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Sede própria, uma grande 
conquista! - O dia 9 de outubro de 2008 
foi uma data muito especial para a AABNB 
e seus associados, pois a Associação 
completou um projeto há muito 
pretendido por todos. Depois de vários 
anos de luta, no ano em que comemora o 
seu Jubileu de Prata, a AABNB entregou ao 
quadro social a sua sede própria. Tal fato, 
além de representar que os Associados 
agora têm a sua "própria casa", merece 
destaque pela dimensão da conquista 
política, pois significa a certeza de que a 
AABNB não precisa mais "morar de favor" 
e está preparada para enfrentar possíveis 
eras turbulentas, como a vivida no período 

Diretoria da AABNB entrega sede própria 
aos Associados e faz prestação de contas

de 1994 a 2002, quando fomos expulsos 
das instalações do Banco. Na época, 
tivemos que alugar uma sede, com o risco 
de sequer dispor de recursos para o 
pagamento dos aluguéis, dada a proibição 
do desconto das contribuições dos sócios 
em favor da Associação, tudo isso com o 
claro objetivo de fragilizar e extinguir esta 
AABNB. 

Apesar dessa tentativa maléfica, 
a AABNB sobreviveu, ressurgiu forte e 
consolidou a sua luta em defesa dos 
i n t e re s ses  dos  aposen tados  e  
pensionistas do BNB,  graças à postura 
aguerrida de suas últimas Diretorias e da 
união de todos. A sede própria e o elenco 

de benefícios implantado é uma mostra 
incontestável da nossa vitória. 

A solenidade de inauguração da 

sede teve uma cerimônia simples, com a 

distribuição de convites aos Associados 

que freqüentam habitualmente a AABNB, 

uma vez que nem haveria espaço físico 

para acomodar, confortavelmente, todo o 

nosso quadro social. Também foram 

convidados os presidentes do BNB, Capef, 

Camed, AFBNB, BNB-Clube, Sindicato dos 

Bancários do Ceará e os Representantes 

da Comissão Nacional de Funcionários do 

BNB (CNFBNB).   

Descerramento da placa de inauguração, com o Presidente da CAPEF, Fran Bezerra, em 
primeiro plano, e o Presidente da AABNB, José Edson Braga

Momento da benção, com o Pe. João Batista Rodrigues

Programa de Benefícios - As 
últimas administrações da AABNB criaram 
um programa com uma série de benefícios, 
a fim de fazer a repartição social das 
contribuições pagas pelos associados. 
Além disso, implementaram uma 
administração moderna e eficiente, para 
controlar o fluxo de receitas e despesas, 
com o objetivo de suportar esses 
benefícios no presente e no futuro. Este 
programa é composto de: 1) Jornal 
mensal, com notícias variadas de interesse 
dos aposentados, com Encarte Cultural 
bimestral; 2) Sorteios periódicos, de 
premiação pecuniária aos associados; 3) 
Festas de aniversariantes; 4) Festas de 

confraternização ao final de cada ano; 5) 
Brindes ao final do ano (canetas, 
chaveiros, calendários, etc);  6) Ações 
judiciais (agora mesmo, a AABNB está 
patrocinando e custeando uma ação para 
reduzir o imposto de renda pago sobre o 
benefício da Capef; 7) Pecúlio e 8) Catálogo 
de Endereços e agenda de aniversariantes.             

Os sorteios - Promovidos a cada 
2 (dois) anos, sem que o quadro social faça 
qualquer contribuição adicional, premia os 
Associados com valores equivalentes a 
vários anos de contribuições.             

O pecúlio - No caso do pecúlio, 
desde a sua criação, em 2003, já foram 
pagos 205 benefícios, no total de R$ 439,0 

mil, com uma média superior a R$ 2,0 mil 
por benefício. Em cada pecúlio, de acordo 
com as normas, são devolvidas de 90 a 150 
contribuições pagas pelos associados. Ou 
seja, de 8,5 anos a mais de 12 anos de 
contribuições são devolvidas. 

Hoje,  a AABNB dispõe de cerca de 
R$ 1,2 milhão de reais de recursos, 
aplicados no BNB, para cumprimento 
desse plano de benefícios. A transparência 
e seriedade com que a AABNB administra 
os recursos de seus associados são 
observadas em todos os balanços, 
demonstrações financeiras e relatórios da 
diretoria, divulgados anualmente no Jornal 
e também no site www.aabnb.com.br.
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Usar escadas, em vez de 
elevador, pode melhorar a condição 
física, diminuir a gordura corporal, 
reduzir o tamanho da cintura e 
diminuir a pressão sangüínea. Esse foi 
o resultado de uma pesquisa feita com 
69 pessoas. Isso representaria uma 
redução de 15% na chance de se 
morrer prematuramente de qualquer 
doença, afirma a equipe de cientistas 
do Hospital Universitário de Genebra. 
Os resultados do estudo foram 
divulgados em uma conferência da 
Sociedade Européia de Cardiologia, na 
Alemanha. 

Antes do estudo, os 69 
participantes tinham um estilo de vida 
sedentário, com menos de duas horas 
de exercício ou esporte por semana. 
Eles também subiam menos de 10 
degraus por dia. Ao longo de 12 
semanas, os voluntários, que eram 
empregados do hospital universitário, 
usaram exclusivamente as escadas 
em vez do elevador. Em média, o 
número de degraus subidos pelas 
pessoas aumentou para 23. Depois de 
três meses de testes, os resultados 
mostraram melhor capacidade 
pulmonar, pressão sangüínea e níveis 
de colesterol. O peso, a gordura 
corporal e a circunferência da cintura 
também caíram, com a melhora da 
capacidade aeróbica.   

Os cientistas afirmam que a 
combinação destes resultados 
representa uma redução de 15% nas 
chances de se morrer jovem. "Isso 
sugere que subir escadas pode ter um 
impacto significante na saúde 
pública", afirma Philippe Meyer, 
cientista que liderou a pesquisa. Para 
o consultor em cardiologia britânico 
Adam Timmis, que assistiu à 
apresentação do trabalho do hospital 
universitário suíço, o estudo é 
pequeno, "mas valioso, porque 
fornece uma forma prática para 
pessoas ocupadas melhorarem a sua 
capacidade de fazer exercícios". 
"Apesar de a quantidade de exercício 
parecer pequena, os benefícios são 
claros na melhora da condição física e 
redução da gordura corporal e pressão 
sangüínea". (Fonte:bbcbrasil.com.br) 

Saúde...
Uso de escadas pode 

fazer bem à saúde

    Os falsários estão sempre se 
reinventando. Informação divulgada no 
jornal Diário Catarinense alerta os 
consumidores para utilizarem apenas 
caneta esferográfica no preenchimento 
de cheques. Isto porque os golpistas que 
atuam em Santa Catarina descobriram 
um jeito de adulterar os valores de 
cheques preenchidos eletronicamente. 
Os cheques impressos pelas máquinas 
têm seus valores apagados quando 
colocados em fornos de microondas. "O 
preenchimento [na máquina] é feito com 
toner, que é um pó. Este pó é 

Fique de olho...

desintegrado no micro-ondas", diz o 
perito em falsificações Arnaldo Ferreira. 
Com o procedimento, apenas a 
assinatura do cliente, feita a caneta, 
permanece intacta. Assim, os cheques 
podem ser preenchidos novamente.

Uma agência bancária de 
Florianópolis recebeu, nos últimos dois 
meses, 11 cheques adulterados dessa 
forma.  Segundo o perito, um cheque de 
R$ 27 (vinte e sete reais), emitido em 
um circo na capital, foi compensado dois 
meses depois, em Feira de Santana, na 
Bahia, por R$ 4,2 mil. 
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A população brasileira chegou em 
2008 a 189,6 milhões de habitantes, mas 
cresce em ritmo cada vez menor devido à 
queda nas taxas de fecundidade. Com 
isso, o Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE) está revendo suas 
estimativas e antecipou a data em que 
prevê que a população começará a cair. 
Em vez de 2062, a nova projeção aponta 
que isso ocorrerá até 2040.
            Os números definitivos da nova 
projeção oficial serão divulgados apenas 
em novembro, mas os técnicos do 
Instituto, ao divulgarem as estimativas 
populacionais de 2008, adiantaram que o 
novo teto populacional ficará entre 217 
milhões e 220 milhões de habitantes ao 
final da década de 2040. 

População deve encolher dentro de 30 anos
            A estimativa antiga apontava que 
a população ultrapassaria 260 milhões de 
pessoas e só depois diminuiria, em 2062. 
A revisão nas estimativas oficiais foi 
necessária por causa da queda mais 
intensa do que a prevista nas taxas de 
fecundidade.

As últimas pesquisas do IBGE e 
do Ministério da Saúde já indicam que o 
número médio de filhos por mulher está 
abaixo de 2, ou seja, inferior ao nível de 
reposição populacional. Essa queda mais 
acentuada do que a prevista fez com que 
o instituto revisasse seu limite de queda 
projetado para a fecundidade. Em vez de 
1,85 filho por mulher, agora o IBGE 
trabalha com a taxa de 1,5. (Fonte: 
assprevisite)

Lei publicada no Diário Oficial da (PT/RS) e aprimora o Código de Defesa 
União, em setembro último, estabelece do Consumidor, que, apesar de já exigir 
que os fornecedores de produtos e que os caracteres fossem redigidos de 
serviços redijam seus contratos com forma legível, não estipulava um padrão 
letras de tamanho 12, no mínimo. O mínimo. Com a publicação, os 
objetivo da medida é facilitar a leitura e consumidores  podem ex ig i r  a  
entendimento dos contratos fornecidos apresentação dos contratos com letras 
pelas empresas aos clientes. O projeto é de corpo 12, porque agora é lei. (Fonte 
de autoria do senador Paulo Paim site UOL) 

Contratos devem ter letras grandes

Eleições na AABNB acontecem em novembro
Conforme es t ipu lado no  

calendário eleitoral, publicado na edição 
anterior e divulgado no site da AABNB, o 
processo sucessório da AABNB está em 
pleno andamento. Duas Chapas foram 
registradas pela Comissão Eleitoral para 
disputar os votos dos mais de 3.000 
Associados desta AABNB nos próximos 
dias 20 e 21 de novembro. 

Os componentes da Diretoria 
Executiva e do Conselho Fiscal da Chapa 
que sair vencedora irão comandar os 
destinos da Associação no triênio 
2009/2011. Confira, da página 4 até a 
página 7, os currículos, as propostas, os 
compromissos, e a composição das duas 
Chapas. 
  



A quinta edição do Encontro 
Nacional de Representantes da AABNB, 
realizada nos dias 17 e 18 de outubro, em 
Fortaleza, teve como grande destaque a 
palestra proferida pelo Ministro da 
Previdência, José Pimentel. A presença do 
Ministro, com o painel "Previdência Social: 
Desenvolvimento e Inclusão Social - 
Cenários e Perspectivas", fechou o 
primeiro dia do evento.

A mesa de abertura dos trabalhos 
foi composta pelos presidentes da AABNB, 
José Edson Braga; da Capef, Fran Bezerra; 
da Camed, João Robério e do BNB-Clube 
de Fortaleza, José William Araújo. 
Representando o presidente do BNB, a 
s u p e r i n t e n d e n t e  d a  Á r e a  d e  
Desenvolvimento Humano, Eliane Brasil e 

V Encontro Nacional de Representantes da AABNB
contou com a presença do Ministro José Pimentel

o superintendente da Área Financeira, 
João Francisco Peixoto (Jofran). Também 
compuseram a mesa os ouvidores da 
Capef e da Camed, Zilana Ribeiro e 
Francisco Marcelo Luz, respectivamente; 
representando a AFBNB, o diretor 
Francisco de Assis.

Logo no início, a apresentação de 
um grande painel sobre o BNB, com as 
palestras dos superintendentes Eliane 
Brasil e Jofran. No final da manhã, o 
presidente da Capef apresentou os 
resultados obtidos pela Caixa em 
2007/2008 e abordou outras questões 
pertinentes à Caixa. À tarde, antes da 
palestra do Ministro José Pimentel, 
ocorreu a apresentação do painel 
referente à Camed, com o presidente 

João Robério. Os presidentes da Capef e 
da Camed estiveram acompanhados dos 
diretores das duas Caixas e abriram 
espaço para o debate e as perguntas dos 
Representantes.

O segundo dia do evento, 

marcado por trabalhos internos, pela 

palestra do presidente José Edson Braga 

e pela realização da Plenária com os 

Representantes, também contou com a 

palestra do presidente da Cooperforte, 

José Valdir Ribeiro dos Reis. Um jantar de 

confraternização, com música ao vivo e 

show de humor, realizado no BNB Clube, 

encerrou o V Encontro Nacional dos 

Representantes da AABNB. Confira, a 

seguir, algumas fotos do encontro:

V Encontro Nacional de Representantes da AABNB Presidente José Edson Braga,  e Diretor Miguel NobregaMinistro José Pimentel

Mesa de abertura do Encontro Superintedentes Eliane Brasil e Jofran 
Painel sobre o BNB

Presidente da CAPEF, Fran Bezerra

Presidente da CAMED, João Robério, com o 
da AABNB, Luiz Carlos B. Lima

Diretor Presidente da COOPERFORTE, José Valdir R. dos Reis Representantes visitam a sede da AABNB
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CHAPA 1 - RENOVAÇÃO COM TRANSPARÊNCIA

 DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente                                 
Diretor Administrativo                           
Suplente                                               
Diretor de Articulação Institucional     
Suplente                                               
Diretor Financeiro                                
Suplente                                               
Diretora Social                                     
Suplente                                                

José de Maria Timbó
José Alberto de Souza 
Pedro Paulo Badaró Athayde 
Francisco de Assis Aranha 
Carlos Augusto S. de Menezes 
João Hercílio F. Mendes 
Maria Lúcia Chaves de Oliveira 
Vera Maria Couto Uchoa
Nicolas Nascimento Marques Almeida

CONSELHO FISCAL

TITULARES

 SUPLENTES 

José Nilton Fernandes                                          
José Milton Costa                                                

Tarcísio José da Silva

Sebastião da Costa e Silva 
Carlos Barros Nogueira

Francisco de Sales Ribeiro

Eleições na AABNB: conheça as Chapas concorrentes

Acusamos recebimento da sua carta PRESI-2008/293, de 13/10/2008, sobre  
o assunto, decidimos consensualmente não entregar os “currículos” ali solicitados por 
considerarmos a exigência inútil e descabida”...

“Fortaleza-Ce., 15 de outubro de 2008

Como acontece em todas as eleições de outros órgãos e 
entidades, há a divulgação de fotos e dos currículos dos 
integrantes das chapas.  Assim, a AABNB encaminhou carta às 
duas Chapas pedindo as fotos e os currículos dos integrantes de 
cada chapa, para a divulgação no Jornal da AABNB. 

Espaço para fotos e currículos 
dos integrantes da Chapa 1 

A Chapa 1 negou-se a fornecer as fotos e os currículos 
de seus integrantes, por considerar esses itens, segundo suas 
próprias palavras, "uma exigência inútil e descabida". 
Reproduzimos abaixo o trecho da carta-resposta da Chapa 1, 
para a AABNB, sobre o assunto:

Espaço reservado para fotos 
e currículos dos integrantes da Chapa 1 

Espaço reservado para fotos 
e currículos dos integrantes da Chapa 1 
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SOCIAIS E LAZER
                                              
1 - Estudar alternativas com vistas a destinar parte do valor do 
"fundo para pecúlio"em promoção da vida, e estímulo a 
longevidade, por exemplo: com a criação de farmácia popular 
com medicamentos a baixo custo para diabéticos, hipertensos e 
outros:
2 - Implantação de uma ilha digital, na sede da Associação, onde 
se possa acompanhar de forma permanente e atualizada todas 
as ações judiciais e outros serviços de interesse dos associados;
3 - Disponibilizar profissionais da área jurídica, de saúde física e 
psicológica, através de uma filosofia de apoio ao aposentado 
pela ótica da convivência na terceira idade; 
4 - Pugnar judicialmente, em causa coletiva, visando à imediata 
revisão do acordo celebrado em 2004 com a CAPEF, tendo em 
vista à redução da exorbitante contribuição imposta;
5 - Fazer gestões administrativas junto ao BNB, para o imediato 
cumprimento sentença da ação de equiparação das funções em 
comissão BB/BNB, mediante apresentação de proposta 
alternativa que contemple valor e prazo;
6 - Propor ao BNB e à CAPEF, estudo que vise à redução das taxas 
de juros dos empréstimos concedidos a aposentados, 
pensionistas e ativos;
7 - Desenvolver mecanismos de interação dos associados de 
Fortaleza com os de outras cidades, acolhendo sugestões e 
priorizando os interesses do quadro social;

CHAPA 1 - PROGRAMA DE AÇÕES E METAS
8 - Criar espaços para atividades lúdicas e sócio-culturais dos 
associados;

ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

9 - Redução imediata de 20% do valor das atuais mensalidades 
descontadas em favor da AABNB, considerando tratar-se de uma 
entidade sem fins lucrativos e que se encontra com razoável 
reserva econômica, em detrimento do associado;
10 - Estudar a possibilidade de revisão do sistema eleitoral, 
impedindo a que "grupos" se eternizem no poder. Disciplinar a 
forma de eleição e prazo de mandatos dos diretores, 
assegurando e estimulando a que outros associados possam 
participar democraticamente dos destinos da Associação;
11 - Submeter as demonstrações contábeis da AABNB a 
processo de auditoria, tornando sistemático este procedimento;
12 - Dar ampla e irrestrita divulgação das ações da AABNB, de 
forma independente e suprapartidária, sem interferência de 
outras entidades, quer sejam patronais ou não;
13 - Reduzir as despesas da AABNB, principalmente nas rubricas 
"viagens, premiações, festividades etc." Pois as mesmas 
apresentam valores exageradamente altos nos últimos balanços 
apresentados;
14 - Fazer cumprir as determinações estatutárias, notadamente, 
no que diz respeito à divulgação das demonstrações contábeis e 
financeiras, disponibilizando-as mensalmente na Internet.

Espaço reservado para fotos 
e currículos dos integrantes da Chapa 1 

Espaço reservado para fotos 
e currículos dos integrantes da Chapa 1 



COMPOSIÇÃO DA CHAPA 2: “CONSOLIDAÇÃO - A LUTA CONTINUA”

 DIRETORIA EXECUTIVA

-Diretor Presidente                                
-Diretor Administrativo               
-Suplente                                           
-Diretor de Articulação Institucional            
-Suplente                                           
-Diretor Financeiro                     
-Suplente                                             
-Diretor Social                       
-Suplente                                          

Miguel Nóbrega Neto
Luiz Carlos Bezerra Lima
Francisco Albuquerque Parente
José Edson Braga  
Luiz Gonzaga Coelho Pereira  
Luiz Paulino da Silva
Arnóbio Cândido de Almeida
Waldir Faria Freitas
Carlos Alberto Santana Rocha

 CONSELHO FISCAL

TITULARES

 SUPLENTES 

Francisco Ribeiro Monte                                     
José Maria Eduardo Nobre                                  

Laurindo Ferreira      

David Pereira Bezerra
José Sérgio Coelho

Syllas Brasil Cordeiro

CURRÍCULOS DOS COMPONENTES DA CHAPA 2 - DIRETORIA EXECUTIVA – TITULARES:

MIGUEL NÓBREGA NETO - Trabalhou no BNB de out/1965 até fev/1996, sendo Chefe de Setor e de Divisão da área de 
Recursos Humanos e Auditor. Técnico em Contabilidade; Bel. em Economia; Curso de Especialização em Planejamento e 
Desenvolvimento de RH pela UFMG, em nível de pós-graduação. Principais cursos no BNB/outros: Curso de Especialização 
em Economia e Administração (DECAD); Curso de Especialização em Auditoria; Diversos Cursos sobre Previdência Pública 
e Complementar na ANAPAR e na ABRAPP. Presidente da CAMED (1994/1996); Diretor Eleito da CAMED (1999/2003); 
Membro do Conselho Fiscal da CAMED (2003/2005); Presidente da AABNB (Jun/2000-Dez/2003); Atual Diretor de 
Articulação da AABNB. Outras atividades: Membro do Conselho da Previdência Social; Membro do Conselho Deliberativo da 
ANAPAR. Associado da AABNB desde jan/1996. 

JOSÉ EDSON BRAGA - Trabalhou no BNB de MAR/64 até JUN/93. Assistente de Operação, Analista de Crédito, Supervisor 
de Crédito, Gerente (14 Agências), Analista Financeiro. Cursou a Faculdade de Letras; Pós-Graduação em Administração. 
Principais cursos no BNB: DECAD; Gerente, Relações Públicas e Rec. Humanos; Atendimento, Prestação de Serviços, 
Tomada de Decisão. Atividades fora do Banco: Conselheiro Fiscal da Capef; Diretor Secretário/Vice-
Presidente/Administrativo do BNB Clube de Fortaleza (Atual). Outras atividades: Professor em diversos estabelecimentos 
de ensino da capital e interior do Ceará; Pastorais da Igreja (Liturgias, Formação, Ministério Extraordinário e ECC), Diretor e 
Vice-Presidente do Hospital da Sociedade Hospitalar de Canindé/CE. Associado da AABNB desde Julho/1993.  
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LUIZ CARLOS BEZERRA LIMA - Trabalhou no BNB de AGO/59 até SET/87. Chefe de Divisão; Auditor (8 anos); Divisão de 
Material; Divisão de Treinamento. Formação acadêmica: Advogado e Pedagogo. Principais cursos pelo BNB: Administração, 
na FGV/RJ; Adm. Mat. PUC/RJ; Documentos Cópia Bancária/SP. Diretor do BNB Clube / Diretor da Camed. Outras 
atividades: Diretor Administrativo do ICC, Professor de Grafoscopia do Basa / Banco de Roraima/ Bancesa / BIC/ BEC/ 
Produban/ Paraiban/ Baneb e Teleceará. Associado da AABNB desde OUT/87.

LUIZ PAULINO DA SILVA - Trabalhou no BNB de ago/1957 até mar/1990.  Auditor (1967 a 1973); Analista de Projetos 
(1973 a 1985) e Chefe de Divisão de Análise Projetos (Gecin), ocupando o cargo de Técnico Bancário. Formação 
escolar/acadêmica: Técnico Química Industrial (Escola Técnica Federal); Bacharel em Ciências Econômicas (UFC). 
Principais cursos no BNB: Crédito Rural; Assistente de Contabilidade; Treinamento em Desenvolvimento Econômico e 
Administrativo (Decad); Administração Financeira (Depaf). Outras atividades desenvolvidas extra BNB: Previdência 
Complementar (Anapar); Implantação e Administração de Cooperativas; Diretor da AABNB, onde é Associado desde 
mar/1990. 

WALDIR FARIA FREITAS - Técnico em Contabilidade, trabalhou no BNB de NOV/57 até JAN/78, exercendo funções de 
Chefe de Seção, Contador, Gerente e Auditor.  Principais cursos no BNB: Técnico em Desenvolvimento Econômico e 
Administração (TDEA). Outras atividades extra BNB: Auditor Chefe do BMC - Banco Mercantil do Ceará S/A; Diretor de 
Crédito e Diretor Administrativo do Banco de Roraima S/A; Associado da AABNB desde JUL/1983. 

A CHAPA  2   -   "CONSOLIDAÇÃO - A LUTA 
CONTINUA"   surgiu com a idéia de reunir aposentados 
competentes, preparados e que já demonstraram seus 
compromissos com os aspectos sociais da defesa dos direitos e 
da prestação de serviços aos colegas aposentados e 
pensionistas do BNB. Assim, foi formada uma equipe com 
convergências de idéias, para o exercício de fiscalizar a gestão 
dos recursos do BNB, da CAPEF e da CAMED, e cobrar 
aperfeiçoamentos nos seus planos de benefícios. 

Os membros da chapa pretendem desenvolver gestões 

com a proposta de aperfeiçoar, ainda mais,  o Plano de 

CHAPA 2 - "CONSOLIDAÇÃO - A LUTA CONTINUA”

Benefícios da AABNB, e os  mecanismos de comunicação entre a 

AABNB  e os seus associados, e buscar recursos para 

fortalecimento do BNB, da CAPEF e da CAMED, a par de cobrar 

uma participação ativa em todos os atos de gestão dessas 

Entidades. 

A CHAPA 2 - "CONSOLIDAÇÃO - A LUTA CONTINUA"  se 

compromete em fiscalizar a gestão do BNB, da CAPEF e da 

CAMED,  em nome dos colegas, com competência, 

responsabilidade, respeito e transparência, sem demagogia,  

falsas promessas  eleitoreiras  ou  reivindicações fantasiosas.



COMPOSIÇÃO DA CHAPA 2 - CONSELHO FISCAL - TITULARES:

FRANCISCO RIBEIRO MONTE - Trabalhou no BNB de mar/1964 até set/1986. Gerente Substituto; Chefe de Setor de Crédito Geral; Chefe de 
Setor de Serviços; Chefe de Setor da DIRGE. Formação: Contador. Principais cursos no BNB: DECAD; Gerente; Chefe de Setor; Administrativo; 
Investigador de Cadastro. Outras atividades fora do Banco: No BNB Clube, Diretor Financeiro; Presidente da Cooperativa dos Produtores Rurais de 
Caucaia; Presidente da Associação Comunitária de Matões;  Presidente da AABNB, onde é Associado desde nov/1986.
JOSÉ MARIA EDUARDO NOBRE - Trabalhou no BNB de ago/1957 até mar/1988. Chefe de Setor Estatístico do ETENE; Chefe de Divisão na 
antiga Assessoria; Chefe de Gabinete SUFIN. Formação acadêmica: Mestrado em Economia. Principais cursos pelo BNB: Análise de Problemas e 
Tomada de Decisão; Técnicas de Ensino. Atividades extra BNB: Superintendente do IPLAM - Prefeitura Fortaleza; Coordenador de Planejamento 
da Secretaria de Ação Governamental - Prefeitura Fortaleza; Chefe de Gabinete da Secretaria de Finanças/Prefeitura Fortaleza; Secretário de 
Finanças (Interino) - Prefeitura de Fortaleza. Outros: Curso de Estatística na ENCE/RJ; Curso da CEPAL - ONU. Associado da AABNB desde 
mar/1988.  
LAURINDO FERREIRA - Formado em Contabilidade, trabalhou no BNB de março/58 até maio/90. Principais cursos no Banco: Comunicação 
para Assessoria; Análise e Interpretação de Balanços; Estatística e Matemática Financeira; Criatividade, Marketing e Publicidade. Principais 
funções: Chefias de Seção e Setor, Especialista Administrativo, Assessoria do Gapre. Conselheiro Fiscal na Capef, na Camed, na AABNB e no BNB-
Clube de Fortaleza. Fora do Banco, foi Diretor da LG Comunicação & Associados Ltda; Consultor Financeiro da Associação Cearense de 
Supermercados (Acesu); Prospector do Escritório Lage Alencar Advogados. Cursos de Fundamentos da Atuária e Seguros e Comunicador por 
Opção. É Associado da AABNB desde junho/90. 

COMPOSIÇÃO DA CHAPA 2 - CONSELHO FISCAL - SUPLENTES:

DAVID PEREIRA BEZERRA - Trabalhou no BNB de Ago/1958 até Set/1984. Chefe de Setor, Gerente e Auditor. Formação Acadêmica: Ciências 
Contábeis. Principais Cursos no BNB: Crédito Rural; Crédito Geral; Gerente e Supervisor de Crédito, Câmbio e Comércio Exterior. Outras 
Atividades: Supervisor de Crédito do Departamento de Crédito Geral. Associado da AABNB desde Ago/1984. 
JOSÉ SÉRGIO COELHO - Trabalhou no BNB de mar/1958 até jan/1989. Assessor Administrativo; Chefe de Divisão; Chefe Adjunto de 
Departamento (DEPES). Formação acadêmica: Administração de Empresas. Principais cursos no BNB: CAB; DECAD. Atividades extra BNB: Diretor 
de Recursos Humanos da Assembléia Legislativa do Ceará (7 Anos). Associado da AABNB desde jan/1989.
SYLLAS BRASIL CORDEIRO - Trabalhou no BNB de Jan/1959 até Jul/1993. Coordenador 34/18; Analista de Crédito (Coope e Derge); Chefe de 
Setor - Derge. Formação: Superior. Principais cursos no BNB: Crédito Geral; Crédito Rural; Crédito Cooperativo; Câmbio; Matématica Financeira; 
Computação (Samba); Análise Avançada de Crédito. Outras atividades fora do BNB: Professor do Colégio Liceu do Ceará; Colégio Sete de 
Setembro; Colégio Lourenço Filho; Colégio Brasil e Instituto Pedro II; Presidente e Diretor de várias Entidades Esportivas. Associado da AABNB 
desde julho/1993. 
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Conheça o Programa de Ação da CHAPA 2 - 
"CONSOLIDAÇÃO - A LUTA CONTINUA"  elaborado dos 
pressupostos anteriormente citados e dos ideais de seus 
integrantes:

1) manter os programas de benefícios hoje praticados pela 
AABNB, principalmente os sorteios periódicos e o fundo de 
pecúlio; 
2) continuar a luta para obter a redução das contribuições em 
favor da CAPEF, descontadas dos benefícios pagos pela Caixa aos 
aposentados e pensionistas;
3) impetrar ação judicial (já entregue o material ao advogado de 
Brasília e no aguardo do contrato)  para obter recursos 
financeiros do Governo Federal, a fim de fortalecer a CAPEF, para 
permitir melhorar os benefícios dos aposentados e pensionistas; 
4) Lutar para criar uma vaga de Diretor Administrativo e de 

Relações com os Participantes,  na Diretoria Executiva da CAPEF, 
com tempo integral, para ser preenchido mediante eleições 
dentre os participantes, a fim de permitir a presença direta de 
um representante na gestão da Caixa de Previdência;       
5) Lutar para criar uma vaga de Diretor Administrativo e de 
Relações com os Associados,  na Diretoria Executiva da CAMED, 
com tempo integral, para ser preenchido mediante eleições 
dentre os associados, a fim de permitir a presença direta de um 
representante na gestão da Caixa de Saúde;         
6) Criar mecanismos para cobrar do Banco a realização de 
negociações mais céleres sobre os passivos trabalhistas (ações 
de equiparações com planos de funções e de cargos do Banco do 
Brasil);    
7) Implementar novas atividades culturais e de lazer, como 
grupo de estudos, organização de excursões, cursos, palestras, 
etc.

 COMPROMISSOS/PROGRAMA DE AÇÃO DA CHAPA 2:

LUIZ GONZAGA COELHO PEREIRA - Formado em Administração de Empresas, trabalhou no BNB de AGO/65 a FEV/95. Principais cursos no 
BNB: Chefe do Setor de Serviços; III DECAD; Formação Pessoal da Assessoria; Curso de O&M e outros. Aposentadoria em 1980, como Chefe de 
Divisão. Chefe da Colic (Comissão de Licitação); Chefe da Dicod; Chefe da gráfica; Analista de Sistema, do Deorp; Gerente substituto em Jardim 
Seridó e Juazeiro do Norte. Funções desempenhadas fora do BNB: Presidente e Diretor da AABNB; Diretor da Capef; Diretor, Conselheiro e 
Presidente do Conselho Fiscal do BNB-Clube; Conselho Fiscal da AFBNB e AABNB. Chefe do Núcleo de Difusão Tecnológica da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico da Prefeitura de Fortaleza; Chefe da Célula Patrimonial da Secretaria de Administração da Prefeitura de Fortaleza. 
Associado da AABNB desde março/95. 
FRANCISCO ALBUQUERQUE PARENTE - Trabalhou no BNB de jan/1968 até set/1995. Assessoria junto à Price Whintehouse e Artur Yong - 
Convênios BNB/CNPJ; BNB/Bacen/Propasto, Coordenador Financeiro BNB/Etene/Fundeci - no período 1973/1994; Especialista em Pesquisa. 
Formação acadêmica: Ciências Contábeis e Atuariais. Principais cursos no BNB: Administração Rural; Finanças Públicas e Estatísticas; Sondagem 
Conjuntural. Atividades extra BNB: Professor de Contabilidade Geral; Coordenador e Professor para concursos do BNB e BB. Associado da AABNB 
desde jan/1997.  
ARNÓBIO CÂNDIDO DE ALMEIDA - Trabalhou no BNB de 1965 até 1987. Exerceu substituição de Chefia no Setor de Cobrança da Agência 
Fortaleza-Centro; Se aposentou como Especialista em Operações. Formação acadêmica: Direito e Economia. Principais cursos no BNB: I Curso de 
Crédito Rural; Chefia de Seção (reciclagem). Atividades desenvolvidas fora do BNB: Promotor Adjunto (nomeado) em Icó/CE, até 1964. Exerceu 
atividade jornalística durante 10 anos (1955/1965). Associado da AABNB desde 1987. 
CARLOS ALBERTO SANTANA DA ROCHA - Trabalhou no BNB de ago/1973 até abr/1997. Chefe de Seção na Agência Centro Salvador; Chefe 
de Setor de Serviços na Agência Mundo Novo; Gerente de Negócios - Metro Porto Seco Piraja; Gerente de Negócios ma Agência Iguatemi; Gerente 
de Negócios na Agência Centro Salvador. Formação escolar: Administração - Nível Médio. Principais cursos no BNB: 19º Curso de Crédito Rural; 
Contabilidade Bancária e Análise de Balanço; Desenvolvimento Gerencial para Área de Serviços. Atividades desenvolvidas extra BNB: Diretor 
Social BNB Clube (por mais de 3 gestões); Coordenador de Área da Beauty World (Coordenando Trabalho de Marketing de Rede, com 500 
distribuidores). Associado da AABNB desde fev/1999  e atual Representante da AABNB em Salvador.

COMPOSIÇÃO DA CHAPA 2 - DIRETORIA EXECUTIVA – SUPLENTES:



 colega profissionalmente, através das técnicas AOliveira integrou a pioneira equipe que bancárias, da legislação pertinente às suas 
instalou a Agência de Montes Claros, em funções e do universo de relacionamentos que 
novembro de 1954. Aprovada, inicialmente, a carreira proporcionava. Pelo Banco, 
no concurso para Auxiliar de Escritório, realizou cursos em Fortaleza, Salvador e no 
exerceu esse cargo nos seus primeiros seis Rio de Janeiro, incluindo a pós-graduação em 
meses de Banco, até obter aprovação no O&M e o curso da EBAP, na Fundação 
concurso interno para Escriturário. Ao Getúlio Vargas. Ao se aposentar, recusou 
ingressar no Banco, cursava o 3º ano do Curso convites formulados por outras empresas e 
Normal. Posteriormente, cursou a Faculdade dedicou maior  atenção à famíl ia .  
de Filosofia. Por questões familiares, Wanda Atualmente, além do aconchego familiar, 
Geraldina cumpriu os seus quase 31 anos de mantém uma rotina dinâmica e muito ativa: 
BNB, até a obtenção da aposentadoria, em estuda inglês, lê muito, faz viagens e também 
março de 1985, na agência de Montes Claros. se dedica às artes plásticas, como autodidata, 

Tanto tempo no mesmo local, no já tendo inclusive realizado uma exposição. 
entanto, jamais se configurou em rotina de Associada da AABNB desde dezembro de 
acomodação. Pelo contrário, ao enxergar o 1983, Wanda Geraldina de Araújo Oliveira é 
Banco como uma verdadeira "escola" Nossa Gente!
a p r o v e i t o u  p a r a  d e s e n v o l v e r - s e  

Wanda Geraldina de Araújo 

atural de Maceió, da DITRE, e também deu cursos de Análise 
Magalhães obteve aprovação no de Balanço aos Fiscais da Fazenda Federal, N

primeiro concurso público realizado pelo em Fortaleza. Por outro lado, também 
Banco e integrou, como Auxiliar de participou, como aprendiz, de 1958 até 1974, 
Escriturário, a equipe de instalação da de diversos cursos internos e externos, 
agência de Maceió, em outubro de 1954. incluindo o curso Operativa de Crédito 
Passou todo o ano de 1958 na Direção Geral Agrícola, realizado na Argentina. Obteve sua 
(DIRGE), em Fortaleza, onde participou de aposentadoria em 1978, como Técnico em 
Treinamento Especial. Em 1959, foi Administração Bancária. Foi eleito para a 
designado pelo presidente Raul Barbosa para primeira Diretoria da Capef, em 1967; Foi 
representar o BNB no Grupo de Trabalho Diretor Social do BNB-Clube de Fortaleza, 
Cariri, instituído por um decreto do no biênio 1972/73. Já aposentado, 
Presidente da República para desenvolver a trabalhou, inicialmente, numa empresa de 
pecuária no semi-árido. Com esse enfoque, consultoria na área econômica. Depois, 
também participou dos Grupos de Trabalho desenvolveu atividade própria na área da 
de Alagoas e de Garanhuns, até 1963. construção civil, com dois filhos, engenheiros. 
Naquele ano, concluiu o curso de Ciências Tem outros dois filhos, médicos, 5 netos, e um 
Econômicas, pela Universidade Federal de casamento de 48 anos com dona Marinita 
Alagoas, e foi trabalhar na DIRGE. Magalhães. Atualmente, além de cuidar dos 

Na Direção Geral, foi Chefe de Setor negócios da família, tem a música e a pintura 
de Planejamento e Estudos do DERUR e com hobby. Associado da AABNB desde 
Chefe de Divisão de Programas Especiais. dezembro de 1983, Eudes Pontes Magalhães 
Ministrou diversos cursos no Banco, através é Nossa Gente!

Eudes Pontes 

 iniciou gerenciar a Agência de Croatá.Hsua carreira no BNB em agosto de 1968, Ao longo da carreira benebeana 
como Praticantes de Escritório, na Agência participou de diversos cursos, treinamentos e 
de São Raimundo Nonato, sua terra natal, no seminários, realizados dentro e fora do 
Piauí. Trabalhou por quase sete anos naquela Banco. Após gerenciar a unidade de Croatá, 
unidade e foi transferido para a Agência de retornou para Teresina, em fevereiro de 1988, 
Oeiras/PI, onde foi designado Chefe do Setor como Chefe do Setor de Crédito Geral, onde 
de Crédito Rural. Posteriormente, em junho permaneceu até a sua aposentadoria, em 
de 1978, assumiu como primeiro Gerente da novembro de 1993. Morando em Teresina, 
Unidade de Corrente/PI, permanecendo à desenvolve, atualmente, suas atividade como 
frente daquela agência até abril de 1981. empresário do setor lotérico e dedica maior 
Naquele ano, foi designado para instalar e atenção à esposa Odete Lima, com quem está 
assumir a Agência de Pedreiras, no casado há 45 anos, aos seus quatro filhos e 
Maranhão. Cinco anos depois, em março de cinco netos. Associado da AABNB desde 
1986, assumiu a chefia do Setor de Serviços novembro de 1997, Hidelbrando Baldoíno 
Bancários da Agência Centro - Teresina. dos Santos é Nossa Gen te!
Voltou ao Maranhão em julho de 1986, para 

idelbrando Baldoino dos Santos

Nossa Gente!

Wanda Geraldina de Araújo Oliveira

Eudes Pontes Magalhães

Hidelbrando Baldoino dos Santos
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