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Associacdo dos Funcionarios Aposentados
do Banco do Nordeste do Brasil

REVISAO DOS ACORDOS

DIRETORIA DA AABNB DECIDE INGRESSAR COM ACAO JUDICIAL

Como é do conhecimento dos
aposentados e pensionistas, desde o ano
de 2006, a partir de quando a CAPEF
comegou a apresentar sucessivos e
robustos superavits, comprovando haver
alcancado o seu equilibrio financeiro e
atuarial, que a Diretoria da AABNB vinha
cobrando do Banco e da Caixa uma
revisdo dos acordos firmados em 2003.

Também ¢é sabido que a
superacdo dos problemas da CAPEF e o
seu equilibrio atuarial ocorreu como
resultado das contribuicbes dos
participantes assistidos e do patrocinador,
fixadas em 25% (vinte e cinco por cento)
para o ano de 2004 com uma escala
crescente de 1% (um por cento) ao ano,
até atingir a 30% (trinta por cento) no ano
de 2009.

Apesar de, em decorréncia das
negociacdes com o Banco e a Caixa, a
AABNB j& haver conseguido que as
contribuicdes dos aposentados e
pensionistas fossem reduzidas para 25%

(vinte e cinco por cento) a partir de
janeiro de 2009, a Diretoria concluiu que
0s resultados das negociacBes desses
anos nao foram satisfatorios, pois o ideal é
gue o Banco passasse a sua contribuigio
para o patamar de 30%, permitindo a
reducdo dos participantes para 20%
(vinte por cento).

Em razd@o disso, a Diretoria da
AABNB decidiu, em reunido extraordinaria
realizada no dia 10 de marco de 2009,
ingressar com uma acao judicial para que
0 Banco e a CAPEF fagam revisdo dos
citados acordos, de forma a que a
contribuicdo dos aposentados seja
reduzida para o patamar de 20% (vinte
por cento), passando o Banco a contribuir
com os trinta por cento previsto nos
acordos.

A acdo judicial estd em estudos
pelos nossos advogados e,
oportunamente, expediremos as
instrucBes necessarias para ingresso da
acao.

-

Comunicado

CAPEF suspende desconto das prestacdes dos EAPs

Comunicamos que o Conselho Deliberativo da CAPEF, em sua reunido de 13 de
marco de 2009, decidiu suspender os descontos das prestacdes dos Empréstimos
de Assisténcia aos Participantes - EAPs, nos meses de abril, maio e junho do

corrente ano.
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Limite do consignado para aposentados volta a 30%b

Os aposentados e pensionistas
da Previdéncia Social ganharam de volta
a alternativa de poder comprometer até
30% da sua renda mensal com
empréstimos consignados, que tém
desconto em folha. O Conselho Nacional
de Previdéncia Social derrubou o limite
maximo de comprometimento da renda

que estava em 20% desde maio de
2008.

Pela regra na época, 0s
segurados sO podiam usar 0s 10%

adicionais da renda exclusivamente por
meio do cartdo de crédito consignado,
que tém juros maiores. A volta do limite
de 30% deve ampliar o uso do crédito

Y
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consignado tradicional pelos
beneficiarios do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), j& que possibilita
juros mais baixos aos tomadores.

Os bancos podem cobrar até
2,5% de juros ao més na modalidade
tradicional e até 3,5%, no cartdo de
crédito.

O prazo dos empréstimos
continualimitado a 60 meses. "O objetivo
damedida é dar ao segurado flexibilidade
de escolher a forma de crédito mais
confortavel”, afirmou o secretario de
Politicas de Previdéncia Social do
ministério, Helmut Schwarzer. (Agéncia
Estado)
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Pelo social e pela justica

(VI Encontro de Dirigentes |
e X Congresso da ANAPAR

No final deste més, dias 25, 26
e 27 de marco de 2009, a Associagao
Nacional dos Participantes de Fundos
de Pensdo (ANAPAR) realizara, em
Salvador, o VI Encontro de Dirigentes
Eleitos, o X Congresso dos Participantes
de Fundos de Pensdo e a Assembléia
Geral Ordinéaria do ano de 2009.

O Encontro de Dirigentes
Eleitos sera realizado no dia 25. J4 o
Congresso acontecera no dia 26. Os
temas em debate serdo: Panorama da
economia mundial; Crise econdmica e
os fundos de pensdo: Previdéncia
publica: panorama e alteragdes na
legislacdo; Previdéncia complementar:
perspectivas, instituidores e d&rgaos
reguladores. A Assembléia Geral sera
realizadano dia27.

CNFBNB realiza rodada de
negociacdes com o Banco

A Comissdo Nacional de
Funcionarios do BNB (CFBNB) realizou,
no dia 4 deste més, na cidade de Recife
(PE), reunido de negociagdes com o
BNB, representado por sua
Superintendente de Recursos
Humanos, Eliane Brasil. Além de
diversos representantes de Sindicatos
de Bancarios e de Federacgoes,
participaram da reuniéo, o Coordenador
da Comissdo, Tomaz de Aquino e o
Presidente da AABNB, Miguel Nébrega
Neto, considerando ser esta Associacéo
membro integrante da Comisséo, e um
representante da AFBNB.

Na reunido foram discutidos
diversos assuntos de interesse dos
funcionarios ativos e aposentados. De
interesse dos aposentados, destacam-
se temas como Plano de Ajustes no
Custeio da CAMED, reducdo das
contribuicbes em favor da CAPEF,
fortalecimento da CAPEF e
aperfeicoamento do Plano de Beneficios
Definidos e empréstimos do Crédito
Direto ao Consumidor (CDC) para
| aquisicéo de veiculo e de imovesis.
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Extintas entidades de previdéncia complementar

Em mais um capitulo envolvendo
a fusdo das empresas de
telecomunicacéo, a Oi e 0 ex-presidente
da Associacio Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), Fernando Pimentel,
decretaram a extin¢do de duas entidades
de previdéncia complementar - a
Fundacdo 14 e a Fundacdo BrTPreyv,
ambas patrocinadas pela Brasil Telecom.
Os planos de beneficios administrados
por elas serdo transferidos para a
Fundacéo Atlantico, patrocinada pela Oi.

Todo o processo transcorreu
numa velocidade excepcional - desde a
troca da diretoria das fundagbes até a
aprovacdo da transferéncia pela SPC
transcorreram exatos doze dias Uteis. E
envolveu detalhes e decisbes que néo
levaram em conta conceitos minimos de
transparéncia e das boas praticas de
governanca nos fundos de penséo, tanto
apregoadas por atores do sistema de
previdéncia complementar.

Em janeiro deste ano foi
formalizada a aquisicéo da Brasil Telecom
pela Oi, ap6és aprovacdo de todo o
processo pela Anatel. No dia 10 de
fevereiro os dirigentes das fundacdes 14
e BrTPrev foram obrigados a renunciar
sem qualquer aviso prévio, em episodio
relatado como de profundo desrespeito.
O novo presidente assumiu, sem que 0
Conselho Deliberativo de cada uma das

Presidente da Previ
defende transparéncia

O presidente da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Previ), Sérgio Rosa, defende o
atual nivel de transparéncia dos fundos
de pensédo no Pais, mas admite que nao
acabou o risco de ruidos politicos
envolvendo estas instituicdes.

O dirigente frisou que a
governanca dos fundos de penséo
avangou muito nos Ultimos anos e
lembrou que a Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPl) examinou todo o setor,
em 2005. Segundo ele, as instituicdes
entregaram "toneladas" de documentos e
ao final da apuracdo o relatério da CPI
ndo encontrou nenhuma operacao
irregular. "Hoje € um segmento que
apresenta muita for¢a, muita seguranca.
N&o tem fato para justificar um novo furor
investigativo”, ressaltou, ao comentar
sobre 0s recentes acontecimentos na
Fundacdo Real Grandeza, fundo de
pensdo dos funcionarios de Furnas e
Eletronuclear. (Valor Online)
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fundagbes nem tomasse conhecimento
das substituicBes. O novo presidente
acumulou o cargo maximo das duas
entidades com a presidéncia da
Fundacéo Atlantico, que ja ocupava.

No dia 18 de fevereiro,
justamente quando o Conselho
Deliberativo da Fundagao BrTPrev estava
reunido em Brasilia, o novo presidente
aprovou, e protocolou na SPC, o processo
de transferéncia de todos os planos
administrados pelas duas fundacées para
a Fundacdo Atlantico. Os conselhos
deliberativos das duas fundagdes nem
sequer foram comunicados da decisao.
Assim, foi decretada a extin¢éo das duas
entidades a revelia do Conselho
Deliberativo - 0 6rgdo maximo de decisdo
em uma entidade fechada de previdéncia
complementar.

Tanto os conselheiros
deliberativos quando os participantes
dos planos de beneficios envolvidos
tomaram conhecimento da decisdo
somente depois de publicada a
aprovacdo da transferéncia dos planos
pela SPC, na edicéo do Diario Oficial da
Unido do dia 27 de fevereiro. "Um
verdadeiro exemplo de como as coisas
ndo devem ser feitas. Onde esta o
respeito pelos participantes, pelos
dirigentes das fundacbes e pelas
entidades representativas?”, questiona
Itamar Russo, conselheiro deliberativo

Previ perde 11% em 2008 e espera um ano dificil

Com uma rentabilidade média
negativa de 11,49% da carteira, a Previ,
fundo de penséo do Banco do Brasil teve
Seu superavit, que estava acumulado em
R$ 52,937 bilhdes em 2007, reduzido
para R$ 26,312 bilhdes no fim do ano
passado. Esses resultados sdo relativos
ao plano 1, o maior da Previ, com R$
115,3 bilhdes, quase a totalidade dos R$
116,7 bilhées do patrimdnio global. A
Previ vislumbra para este ano, um
cenario talvez ainda mais dificil do ponto
de vista de planejamento e
administracdo da carteira.

"Ano passado foi dificil em
termos de resultado, mas tudo
aconteceu tdo abruptamente, que nossa
margem de manobra era pequena”,
observou o presidente da Previ, Sérgio
Rosa.

"Acho que, sob esse ponto de
vista, 2009 pode ser pior", acrescentou
ele, lembrando que ha muita
instabilidade e dificuldade em tracar
cenarios, o que torna mais complexas as

da Fundacdo BrTPrev, eleito pelos
participantes, e diretor da Anapar.

"O minimo que poderiamos esperar em
um processo de tamanha relevancia é
gue se abrisse um processo buscando o
entendimento com os participantes e
suas entidades representativas"”, afirma
Cladudia Ricaldoni, Secretaria Geral da
Associagdo Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensdo (Anapar). "E
surpreendente que, no século XXI, ainda
se tomem decisdes como nos tempos da
ditadura", arremata.

O pedido de transferéncia -
assinado pela mesma pessoa em nome
de trés fundacgdes - se baseia na tese de
gue, como nao ha previsao estatutaria de
gue o Conselho Deliberativo aprove a
transferéncia de plano, ela pode ser feita.
"E um absurdo. Em qualquer entidade o
Conselho Deliberativo é o 6rgdo méaximo
de decisdo. E ndo pode haver deciséo de
maior impacto do que acabar com uma
entidade de previdéncia", afirma José
Ricardo Sasseron, presidente da Anapar.

A Anapar ja protocolou pedido
na SPC para que reavalie a questdo e
reconsidere sua decisdo. E esta
preparando outras medidas para se
contrapor as transferéncias
compulsorias, que a entidade considera
um ataque aos avangos democraticos
gue os participantes vém conquistando
através de muita luta. (Anapar)

decisdes de alocacdo de recursos. De
acordo com o dirigente, o0 maior desafio
dos gestores sera interpretar os sinais
corretos a respeito da profundidade e da
duragdo da crise.

O patrimbnio do plano 1 da
Previ, que era de R$ 137, 1 bilhdes em
2007, caiu para R$ 115,3 bhilhdes, sendo
gue cerca de R$ 6 bilhdes correspondem
ao montante usado para pagar 0s
beneficios e outros R$ 15,3 bilhdes
equivalem as perdas com as aplicagdes
financeiras. Em 31 de dezembro
passado, 57,45% da carteira estava
aplicada em renda variavel, fatia mais
afetada pela crise internacional, com
perdade 24,04%.

A queda, inferior a do Ibovespa,
foi amortecida por conta das
participagdes em bloco de controle,
como ocorre na Vale, CPFL e
Neoenergia, por exemplo. Nesses casos,
a contabilizacdo é feita por avaliacdo
econdmica e ndo pelas variagdes dos
papéis em bolsa. (Valor Online) )
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Novos Associados

A AABNB registrou 35 novas
adesdes ao seu quadro social dos meses
de dezembro de 2008 a marcgo de 2009. A
Diretoria da Associacdo sauda a chegada
dos novos colegas, na certeza de que a
nossa AABNB esta cada vez mais solida
em seus propésitos. Confira, em ordem
alfabética, os novos sécios:

Afrodisio Sacerdote de Andrade ................ Salvador
Antonio Ribeiro da Costa ..................... Jodo Pessoa
Carlos José Mendonga de Souza ................... Olinda
Clarice PereiraLima ................. Vitéria da Conquista
Cleonice Lima Cardoso ............cceeeeeuuunnnnns Fortaleza
Edilson Aradjo Marques ........... Vitéria da Conquista
Edvardes Martins Prates...........cccceeeeuunnnnns Januaria
Francisco de Assis Forte Lustosa ... ....Teresina
Franscisca Niedima A. Granjeiro ... ...Fortaleza
Francisco Estevam Duarte ..........cccccoeeeeeennnn. Recife
Gedeval Marques de Santana ................... Fortaleza
Gerson de Souza Barreto ........... ...Salvador
Gilberto Candido da Rocha ... .Jodo Pessoa
Gilberto Duarte de Abreu...............ccc....... Sao Paulo
Hegri Maria Carvalho ...............c.cccooeeeeens Salvador
1zaias Neto LOPes .......ccevvvvvvvviiiiiiinneeenn. Fortaleza
José Lopes Brasil .Jodo Pessoa
José de Souza FONtes ........cceeeeeeeeeieeeeeeinnnnne Recife
José Soares Pereira ...........cccoooo... Campina Grande
Leovigildo QUEIrOZ ..........uuuueeeeeeeenne. Rio de Janeiro
LuizaLucimardaR.Lima..........cccceevvvnnnne Tereseina
Maria Abiacy Conde Ferreira .... ...Fortaleza
Maria Aparecida Ledo Souto ..................... Salvador
Maria de Fatima Souza Pinto ...............ccoceeeees Natal
Maria Dionéliada Silva ............ccccceeeveeuinnnnnns Aracaju
Maria José Gongalves Aires ............ccceeeeees Fortaleza
Maria Francisca Silva e Souza ... ...Porteirinha
Maria SOCOIr0 BESSA ......cvvvvvueuiiiiiiiieieeeeeeeees Natal
Mario César GentildaSilva ...............ccccee.. Salvador
Marlito Farias de Moura .......

OttoBast ..........ccevuveennneee

Romualdo de Andrade Toscano

Sonia Maria Oliveira de QUEIroz .................. Brasilia
Stela Soares de Souza ............. Vitéria da Conquista
Vilma Solange Andrade Rodrigues ............. Salvador

FIQUE DE OLHO....

A onda de assaltos tipo
"saidinha" que acontece quando a
vitima sai de uma agéncia bancaria apos
sacar algum dinheiro - tem aterrorizado a
sociedade. Quase que diariamente a
imprensa tem mostrado noticias sobre
cidadaos que séo assaltados e até mesmo
baleados nessas a¢6es criminosas. Saiba
COMO Se prevenir:

*Ao se dirigir a uma agéncia bancéria evite
estacionar o veiculo longe do banco.

<Se possivel leve alguém de sua confianca até
aageéencia.

<Evite conduzir objetos de valor como joias e
corddes de ouro.

*Na agéncia procure ser discreto.

«Se for sacar dinheiro acima do valor permito
nos caixas eletrénicos, procure o gerente.

*Observe movimentos estranhos ao redor.
Caso se confirme a suspeita, acione a
seguranca bancaria.

ePagamentos de até R$ 3 mil podem ser feitos
nos terminais de autoatendimento. Evite
fazer saque de elevadas quantias.

eLembre-se que sair de banco com envelope
desperta atencéo.

*A0 retornar para 0 carro com seguranca,
certifique-se que nao esta sendo seguido.

Na crise, planejar o orcamento € essencial

A crise financeira internacional
vem produzindo efeitos pesados sobre o
Pais, como problemas de caixa, juros
elevados, desemprego e, portanto, néo
se pode pensar em endividamento nessa
hora. Produzir uma reserva financeira
para o futuro é a melhor saida em épocas
de instabilidade.

Mas em meio a tanto apelo ao
consumo e facilidades de crédito, como o
cartdo e o cheque especial, como driblar
as dividas? "Um orcamento doméstico
pode salvar muitas pessoas das dividas"
€ 0 que ensina a contadora Simone
Domingues, especialista em financas e
socia da Trade Contabilidade. "O
planejamento mensal é essencial para
fugir de problemas financeiros futuros.
Ele é a base para que nao falte dinheiro
para os gastos fixos e para fazer o salario
render até o final do més", detalha
Simone.

Ao contrario do que muita gente
pensa, a elaboracdo de um or¢camento
doméstico familiar é uma tarefa simples.
"Basta fazer um controle de ganhos e
despesas. Colocar na ponta do lapis o
guanto a familia ganha e quanto ela pode
gastar e, feito isso, identificar com o que
se estd gastando e cortar os itens
supérfluos, aqueles desnecessarios a sua
sobrevivéncia”, explica o consultor
financeiro Claudio Boriola.

Porém, quando se fala em corte
de gastos sempre surge a divida de
como fazer isso da melhor maneira
possivel. "As pessoas sO pensam depois
que estdo completamente endividadas e
com problemas financeiros sérios e
esquecem que deveriam planejar
sempre", argumenta. “Sem controle é
mais facil se endividar. Controlando
melhor suas financas, vai perceber que

pequenos gastos podem se tornar
enormes despesas no fim do més", diz.

Para Simone Domingues, a
maneira mais pratica para montar o
planejamento é organizar uma planilha
com o valor da renda total, seja ela vinda
de saléarios, aluguéis a receber,
aposentadorias, entre outros. Em
seguida, devem ser priorizados os gastos
fixos (aluguel, condominio, prestacdo do
imovel etc) para depois 0s variaveis, que
mudam conforme o consumo, como luz,
agua e supermercado. Feito isso, pode-
se pensar nas contas que contam juros
guando pagas ap0s o vencimento e por
Gltimo as negociaveis ou com pagamento
minimo, como cartdo de crédito. "Com
um bom planejamento financeiro, no fim
do més, havera dinheiro para lazer e
diversdo ", garante a contadora. Porém,
lembra Claudio Boriola:" O mais
importante é que se tente cortar as
gorduras do orcamento, para que sobre
15%, se possivel 30%, para uma reserva
que possa garantir o futuro financeiro da
familia". (Anchieta Dantas Jr/Diario do
Nordeste)

Dicas essenciais:

-Priorize as contas que cobram juros
altos.
-Gaste menos do que ganha.
-Renegocie e quite as suas dividas.
-Poupe pelo menos 20% da renda total
ao més.
-Priorize as despesas essenciais.
-Corte gastos extras, prefira guardar as
sobras em uma poupanga.
-Sempre que possivel faca compras a
vista.
-Evite 0s gastos por impulso, pense
sempre antes de comprar.
-Administrar a vida financeira significa
gastar dentro dos limites do que ganha.

Falta de vitamina D eleva risco de falha de memoria

A falta de vitamina D, cuja
principal fonte é o sol, eleva o risco de
déficit cognitivo em idosos, revela um
estudo das universidades de Cambridge
e de Michigan com 2.000 pessoas com
65 anos ou mais. O déficit cognitivo,
caracterizado por falhas de memoria e
de processamento das informagdes, €
um dos principais fatores de risco para a
deméncia. Durante o estudo, publicado
no "Journal of Geriatric Psychology and
Neurology", foram medidos os niveis de
vitaminas e das fung¢des cognitivas.

Os pesquisadores verificaram
gue, quanto menores 0s niveis de
vitamina D, maiores sdo as taxas de
déficit cognitivo.

lain Lang, professor da
Peninsula Medical School e um dos
autores do estudo, explica que a

\maioria das pessoas consegue obter

vitamina D suficiente por meio do sol,
mas que em idosos e negros a absor¢ao
desse micronutriente é menor.

Lang defende que os médicos
estejam atentos para a necessidade de
suplementagdo do nutriente, por meio
de alimentos - como salméo e atum -
ou de compostos vitaminicos.

A época do ano, latitude e
cobertura de nuvens afetam a
exposicao aos raios solares e a sintese
de vitamina D na pele. Desta forma, é
importante para pessoas com limitacéo
de exposicdo ao sol incluir boas fontes
de vitamina D na dieta.

Além dos alimentos fortificados
com vitamina D, fontes naturais incluem
6leo de figado de peixe, peixes
gordurosos (salméo, bagre, sardinha,
atum, cavalinha), cogumelos e ovos.
(Folha de Sé&o Paulo) )
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Cearense da cidade de Fortaleza, o
colega Syllas Brasil Cordeiro ingressou
no BNB em 20 de janeiro de 1959, no
Departamento Pessoal (DEPS), exercendo 0
cargo de escriturdrio por nove meses. Logo
em seguida, foi transferido para o
Departamento de Créditos Coorporativo
(COOPE), ficando |a por um periodo de dez
anos, desempenhando a fungéo de analista
de crédito e também chefe de divisdo
substituto, por mais trés anos. Quando o
COOPE foi extinto, Syllas Brasil passou a
integrar o Departamento de Crédito Geral,
como analista de crédito e chefe de setor
substituto, ficando neste departamento por
20 anos até se aposentar, no ano de 1993.
No BNB, participou de cursos de Crédito
Geral, Crédito Coorporativo, Crédito Rural,
Cémbio, Matematica Financeira e Analise
Avancada de Crédito.

Evandro Bastos Gongalves

O colega Francisco Heldahyr Maciel é
natural da cidade de Fortaleza (CE).
Iniciou suas atividades no BNB em 21 de
julho de 1961, como escriturario auxiliar no
Escritorio Técnico de Desenvolvimento do
Nordeste (Etene), locado na Dire¢do Geral
do Banco. Da Etene, foi transferido para o
setor da Carteira Industrial (Carin) e depois
para a Assessoria do Banco. Da Diregéo
Geral do BNB foi transferido para a
Agéncia Central Fortaleza, onde foi exercer
a funcdo de operativo. O seu desempenho na
Agéncia Central rendeu-lhe a indicacdo para
trabalhar na Agéncia do BNB de S&o Paulo,
mudando-se para a capital paulistaem 20 de

Bacharel em Letras Anglo-
Germanicas pela Faculdade Catélica de
Filosofia, agregada a Universidade Federal
do Ceard (UFC), Syllas Brasil, paralelo as
funcdes no BNB, abragou o magistério,
tendo lecionado nos seguintes colégios:
Instituto Pedro 11, Lourenco Filho, Colégio
Brasil, Colégio 7 de Setembro e Liceu do
Ceard.

Atuou também como diretor do
Ferroviario Atlético Clube, por varios anose
foi colaborador do jornal "O Estado", sendo
membro da Associacdo Cearense de
Imprensa (ACI). Atualmente é secretario do
Conselho Fiscal da AABNB e membro do
grupo literario da Associagdo, ja tendo
exercido também, em outra gestdo, a
supléncia da Diretoria Social. Por seu
histérico e dedicagdo a AABNB, Syllas
Brasil Cordeiro é Nossa Gente!

N atural da cidade de S&o Benedito, na
Serra da lbiapaba (CE), Evandro
Bastos Gongalves ingressou no BNB, no
ano de 1959 por meio de concurso publico,
como auxiliar de escritério. Logo em seguida
ficou a disposicdo do governo estadual,
assumindo a diretoria da Receita do Estado.
No ano de 1962 retorna para 0 Banco do

. Nordeste, no Departamento Pessoal

(DEPS), sendo transferido para o
Departamento de Crédito Geral,
desempenhando a funcdo de analista de
crédito. Com a criagdo da Agéncia Metro
Fortaleza, Evandro Gongcalves passa a
exercer, em 1965, o cargo de investigador de
cadastro, permanecendo nesta agéncia até o
ano de 1979 quando foi transferido para o
Rio de Janeiro para ser assessor da Agéncia
Geral do BNB na capital fluminense.
Permaneceu nesta funcéo até se aposentar

fevereiro de 1983.

Heldahyr Maciel permaneceu na
Agéncia de Sdo Paulo até a sua
aposentadoria em 29 de margo de 1985. No
Banco, participou de alguns cursos de
qualificacdo, como o de Organizagdo e
Meétodos e o de Contabilidade Bancaria.
Ajudou na instalacdo da Caixa de
Previdéncia do Banco (Cape) e passou a
fazer parte do quadro de associados da
AABNB no mesmo ano de sua
aposentadoria, em 1985.

De seus dois casamentos, teve trés
filhos e dois netos. Francisco Heldahyr
Maciel € Nossa Gente!

Syllas Brasil Cordeiro

em 1983, quando retornou para o Ceara.

Durante sua vida bancéria, atuou
como diretor secretario do BNB Clube e
diretor secretario da Cooperativa de
Consumo do Banco. Com indicagdo do
BNB, participou do Ciclo de Estudos sobre
Seguranca e Desenvolvimento, realizado
pela Associacdo dos Diplomados da Escola
Superior de Guerra e também do Curso de
Mercado de Capitais. Foi do Conselho
Fiscal da Federagdo Cearense de Futebol e
presidente da Federacdo Cearense de
Natagéo. Ja aposentado, foi diretor social
da AABNB, por quatro anos.

E casado ha 51 anos com Zenilda
de Araljo Gongalves e desta bela unido
resultou em trés filhos e cinco netos. Por seu
histérico e dedicagdo ao Banco do Nordeste
do Brasil, Evandro Bastos Gongcalves é
Nossa Gente!

Francisco Heldahyr Maciel



