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Jornalda

Associacdo dos Funcionarios Aposentados
do Banco do Nordeste do Brasil

EDITORIAL

A Diretoria da AABNB, com o plano de estratégia para acdes
judiciais, recentemente divulgado e ja aprovado pelos associados em
Assembléia Geral, levada a efeito no dia 10 de junho do corrente ano,
demonstra toda a competéncia e o equilibrio que sempre nortearam suas
providéncias em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas da
Capef.

Durante varios meses, a partir de 2006, a AABNB vinha lutando por
seus objetivos, sempre no campo da negociacdo com o BNB e a Capef.
Foram dezenas de reunides e debates, em que os Diretores da Associa¢do
se esforcaram para mostrar ao Banco e a Caixa a necessidade de revisao do
acordo firmado em 2004.

O acordo teve o principal objetivo de sanear a Capef e proporcionar-
Ihe o equilibrio atuarial. Os sucessivos superavits apresentados, ja a partir
de 2006, mostravam que a dose do remédio foi muito forte para os
participantes, tanto ativos como aposentados e pensionistas. A vertiginosa
acumulagdo de reservas da Caixa demonstravam, claramente, a
necessidade urgente e viabilidade dessa revisdo. Lamentavelmente, apesar
da boa vontade do Presidente do BNB, no entanto, a Caixa e a area
financeira do Banco sempre mostraram-se resistentes a essa revisao, sob os
mais variados argumentos, inclusive os de impedimentos legais. Somente
ap6s a AABNB conseguir uma audiéncia com a Secretaria da Previdéncia
Complementar (SPC) e, posteriormente, com o proprio Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social, José Pimentel, quando a Associacao expds
suas teses, as quais foram prontamente aceitas, foi possivel reverter esse
guadro. A Capef e o Banco, portanto, ndo mostraram, no tempo oportuno, a
sensibilidade necessaria para buscar solu¢ées para os problemas.

A AABNB sempre entendeu o momento histérico em que o acordo
foi firmado. Sempre reconhecemos a competéncia e a visdo social dos
representantes dos ativos e aposentados, dos colegas do Banco e da Capef,
participantes do Grupo de Trabalho que produziram as idéias de
saneamento da Caixa, no ano de 2003, resultantes no acordo. A AABNB
sempre respeitou o acordo e reconheceu os esforgos conjuntos do Banco a
da Capef, mas, sempre entendeu esse acordo como ponto de partida para a
busca de outras solugbes que aliviassem as pesadas contribuicdes
descontadas dos aposentados e pensionistas e os calculos que resultam,
para os colegas da ativa, que agora se aposentam, em valores iniciais de
beneficios insignificantes e até aviltantes, que nem de longe parecem
provenientes de um plano de previdéncia complementar, como alias, ja foi
dito ao Sr. Presidente do BNB.

Assim, apesar das duras e indevidas criticas apresentadas por um
pequeno grupo de aposentados, que mostram toda a sua viruléncia,
incompreensao e agressividade, através de comentarios de baixo caldo e
de absoluta irresponsabilidade, além de desconhecimento dos fatos, a
Diretoria da AABNB, responde de forma organizada e com um plano de a¢éo
bem estruturado e com os pés no chdo. E, como diz a sabedoria popular: a
caravana continua passando.

A Diretoria da AABNB
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Pelo social e pela justica

Ministro debate
previdéncia no CE

O ministro da Previdéncia Social, José
Pimentel, participou de debate sobre as
mudancas do sistema previdenciario, no dia 6
deste més, na Assembléia Legislativa do
Estado do Ceara, atendendo a um
requerimento do deputado estadual Artur
Bruno (PT). Na ocasido, o presidente da
AABNB, Miguel Nébrega Neto, conversou com
0 ministro José Pimentel, sobre assuntos de
interesse dos aposentados e pensionistas da
Capef.

O deputado estadual Artur Bruno se
disse preocupado com os servidores publicos
que dependem do regime proprio de
Previdéncia dos municipios. De acordo com
ele, h4 uma inseguranca com relacdo a
aposentadoria, pois afirma que os servidores
ndo tém garantias de que receberdo o
beneficio quando for necessario.

O ministro José Pimentel pontuou que
0 Ministério estd construindo acbes para
diminuir o “estrangulamento”, que o0s
municipios est@o tendo com a divida ao INSS.
Ele explica que aqueles vinculados ao regime
préprio e que querem partir para 0 regime
geral tera algumas vantagens. Ele aponta que
0 beneficio dos servidores que tém direito em
razdo do periodo a que pertenceram ao
regime proprio, serd pago pelo INSS e
debitado no Fundo de Participacdo dos
Municipios.

Em reunido no Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES),
este més, o ministro José Pimentel afirmou
que os beneficios da Previdéncia impediram
que mais de 22 milhdes de brasileiros, de
todas as faixas etarias, ficassem abaixo da
linha de pobreza.

Pimentel informou aos integrantes do
conselho que os ganhos reais do salario
minimo entre 2003 e 2009 beneficiaram 18,2
milhdes de segurados. Durante este periodo,
0 piso previdenciario teve um aumento de
132,5%, o que representa um ganho de
44.98% acima da inflagdo. Além disso,
informou o ministro, 0os pagamentos da
Previdéncia em 2008 superaram 0S repasses
do Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) em 3.449 municipios, contribuindo para
girar as economias locais.
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Assembléia da AABNB decide
Ingressar com acoes judiciais

Os funcionarios aposentados e
pensionistas do Banco do Nordeste do
Brasil reunidos em assembléia no dia
10 deste més decidiram ingressar com
acOes judiciais contra o Banco do
Nordeste do Brasil, Capef e Unido. A
fim de esclarecer aos aposentados
sobre o teor das acdes judiciais e qual
o plano de sustentacdo para custear
tais acbes, a diretoria da AABNB
detalha os topicos da Assembléia
Geral Extraordinaria:

1) Desde 2006, a AABNB deu inicio as
tentativas de reviséo do acordo com a
Capef, e, apesar da boa vontade do
presidente do BNB, sempre encontrou
resisténcias da Caixa, e da area
financeira do BNB, argumentando
obstaculos legais e normativos, para
essa revisdo, apesar dos sucessivos
superavits da Caixa;

2) Em 2008, a AABNB solicitou, e
obteve, uma audiéncia com a
Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), e,
posteriormente, com o préprio
ministro José Pimentel, quando houve
discussdes sobre a matéria e o
acolhimento das teses dos
aposentados, do que resultaram as
alteracbes no regulamento do Plano
de Beneficios da Capef e a reducéo das
contribuicbes dos aposentados para
25%, a partir de janeiro/2009, em
lugar dos 30%, até entéo previstos.

Ressalte-se que tudo contou
com os esforcos do ministro José
Pimentel e do senador Inécio Arruda,
tendo este Ultimo participado da
audiéncia com a SPC. Entretanto,
apesar da vitéria da reducdo da
contribuicdo para 25%, o que foi,
inegavelmente, um avanco, nao
podendo o assunto ser dado por
encerrado.

3) Assim, por considerar esgotadas
todas as possibilidades de obter
melhoria dos beneficios, reducdo das
contribuicdes e recuperacdo de
direitos, através de negocia¢des com o
banco e a Capef, a Diretoria da AABNB,

decidiu buscar a via judicial para
reclamar os direitos dos associados.
4) Dentro dessa nova estratégia de
acdo, a Diretoria da AABNB decidiu
ingressar com 3 (trés) ac@es judiciais,
aseguir resumidas:

a) Acéo 1 - Trabalhista (Capef e
BNB). Objeto: reducéo da contribuicéo

b) Acédo 2 - Civil Publica (BNB).

Objeto: Cobrar aporte do BNB a Capef,
de recursos para fortalecimento do
caixa, objetivando melhoria dos
beneficios dos ativos e aposentados.

¢) Acdo 3- Civil Pablica (Unido
e BNB). Objeto: aporte de reserva
aCapef, dos recursos para cobertura
do déficit atuarial, quando do inicio
da vigéncia das Leis
Complementares n°s 108 e 109/2001.
5) Como se observa, a AABNB esta
entrando em campo de batalha para
uma nova guerra contra o0s
dispositivos legais e normativos que,
erroneamente, interpretados, sao
argiidos para o impedimento da
melhoria dos beneficios dos
funcionarios aposentados, para a
reducdo de contribuicbes e a
recuperacdo de seus direitos. A
Diretoria da AABNB entende, ainda,
gue as demandas judiciais nao
significam o rompimento do dialogo e
0 tratamento respeitoso, embora
conflitante, com o Banco e a Capef.

Plano de Sustentacéo

Por entender também que
somente a unido forte de todos os
aposentados e pensionistas e 0
fortalecimento financeiro da AABNB
possibilitardo uma luta menos
desigual e aumentardo as
possibilidades de vitoria, foi que a
Diretoria elaborou um Plano de
Sustentacdo da AABNB, para dar
suporte as despesas com as acdes
mencionadas.

Depois das diversas
negociacbes com os advogados
selecionados para o trabalho com as
acdes (um escritorio de Fortaleza e um

outro de Brasilia), o custo total com as
mesmas estd orcado em R$
1.500.000,00, incluida a reserva de R$
300 mil, para despesas eventuais,
inclusive a contratacdo de escritério
em Brasilia, para acompanhamento do
trAmite das acBes nos tribunais
superiores.

Atualmente, a AABNB
apresenta equilibrio em sua relacéo
receitas x despesas, como se observa
no Balanco, Relat6rio da Diretoria e
Demonstracfes Financeiras,
apresentados no Jornal da AABNB,
edicao de maio/2009. Ha necessidade,
entretanto, de manter o superavit, em
virtude de: compromissos com
peculio; possibilidades de mudancas
no cenario politico; manter reservas
para despesas futuras imprevistas com
as acles judiciais citadas ou outras
gue possam surgir.

Assim, o Plano de
Sustentacdo da AABNB, aprovado na
Assembléia Geral, estabelece o
seguinte:

Pelo prazo de 36 meses, a
contribuicdo dos associados da
AABNB sera alterada de 0,5% para
0,7% do valor do beneficio; os
associados que percebem beneficio
da Capef com valor de até R$ 2 mil, e
ja contribuem, para a AABNB, com o
valor minimo de R$10,00, nédo terdo
qualquer alteracdo no valor da
mensalidade e terdo custo zero com as
acOes impetradas; o aumento da
receita da AABNB, no prazo de 36
meses, serd de R$ 980 mil, o que faz
com que a Associacdo ainda tera de
desembolsar cerca de R$ 520 mil para
0 custeio das acOes; ficou aprovado
gue a contribuicdo do associado sera
reduzida caso haja participacdo de
outrafonte no custeio das agdes.

Deve-se levar em
consideracdo que a despesa com as
acbes é um investimento para o
aposentado e pensionista e sera
recuperada, através da melhoria do
beneficio, em caso de sucesso das
acdes impetradas.
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FIQUE DE OLHO....
"A ARTE DE NAO ADOECER”

Se ndo quiser adoecer - Fale de seus sentimentos

Emocdes e sentimentos que sdo escondidos, reprimidos, acabam
em doencas como: gastrite, Ulcera, dores lombares, dor na coluna.
Com o tempo a repressdo dos sentimentos degenera até em
cancer.

Entdo vamos desabafar, confidenciar, partilhar nossa intimidade,
nossos segredos, nossos pecados. O dialogo, a fala, a palavra, € um
poderoso remédio e excelente terapia.

Se nao quiser adoecer - Tome decisao

A pessoa indecisa permanece na duavida, na ansiedade, na
angustia.

Aindecisdo acumula problemas, preocupacodes, agressoes.

A histéria humana é feita de decisdes. Para decidir € preciso saber
renunciar, saber perder vantagem e valores para ganhar outros. As
pessoas indecisas sdo vitimas de doencas nervosas, gastricas e
problemas de pele.

Se ndo quiser adoecer - Busque solucdes

Pessoas negativas ndo enxergam solucdes e aumentam o0s
problemas. Preferem a lamentacéo, a murmuragdo, o pessimismo.
Melhor é acender o fosforo que lamentar a escuriddo. Pequena é a
abelha, mas produz o que de mais doce existe. Somos 0 que
pensamos. O pensamento negativo gera energia negativa que se
transforma em doenca.

Se ndo quiser adoecer - N&o viva de aparéncias

Quem esconde a realidade finge, faz pose, quer sempre dar a
impressao que esta bem, quer mostrar-se perfeito, bonzinho etc.,
esta acumulando toneladas de peso... Uma estatua de bronze, mas
com pés de barro.

Nada pior para a salde que viver de aparéncias e fachadas. Séo
pessoas com muito verniz e pouca raiz. Seu destino é a farmacia, o
hospital, a dor.

Se ndo quiser adoecer - Se aceite

A rejeicdo de si préprio, a auséncia de auto-estima, faz com que
sejamos algozes de nés mesmos. Ser eu mesmo € o nucleo de uma
vida saudavel.

Os que ndo se aceitam sdo invejosos, ciumentos, imitadores,
competitivos, destruidores. Aceitar-se, aceitar ser aceito, aceitar
as criticas, € sabedoria, bom senso e terapia.

Se ndo quiser adoecer - Confie

Quem nao confia, ndo se comunica, nao se abre, nao se relaciona,
ndo sabe fazer amizades verdadeiras.

Sem confian¢a, nao ha relacionamento.

A desconfianca é falta de fé em si, nos outros e em Deus.

Se nao quiser adoecer - N&do viva sempre triste
O bom humor, a risada, o lazer, a alegria, recuperam a saude e
trazem vida longa.
A pessoa alegre tem o dom de alegrar o ambiente em que vive.
"O bom humor nos salva das maos do doutor”. Alegria é saude e
terapia."”

Colaboragao: José Amancio Neto (Salvador/BA)

Livro de Poesia:
“Entre Sol e Estrelas"

"Entre o Sol e Estrelas" é o titulo do mais novo livro do
escritor e poeta Gilberto Mendes Feitosa, colega da ativa, lotado na
agéncia Teresina-Centro, lancado no dia 21 de maio. Aficcionado
por poesias, Gilberto Feitosa contabiliza oito publicacdes. A nova
obra do colega encontra-se a disposicdo para leitura na Biblioteca
da AABNB.

Depressao na Terceira Idade

A depressdo ndo € apenas uma tristeza
passageira perante um fato adverso da vida. Ela
apresenta-se de maneira profunda e duradoura e, em
geral, dura algumas semanas, podendo estender-se
por anos. E errado considerar que, com o avango da
idade, a ocorréncia da depressdao €é natural. O
importante € ter consciéncia que qualquer pessoa pode
ser vitima dessa doenca e que o melhor a fazer é
procurar ajuda logo que o0s primeiros sinais se
manifestem. Estudos epidemioldgicos com pessoas
acima de 65 anos mostraram que 0s sintomas
depressivos sao mais predominantes em individuos do
sexo feminino, e estdo diretamente relacionados com o
aumento da idade, limitagcGes fisicas, disturbios
cognitivos, sentimento de inutilidade e pouco suporte
social.

E importante para o idoso manter o seu
contacto social através de atividades interativas. A
propria familia deve estimular o contacto com outras
pessoas, tanto da mesma idade como de faixas etarias
diferentes.

Algumas dicas para a prevencédo da depressdo

* Fazer exercicio fisico diario - De preferéncia ao
acordar, durante uma hora (por exemplo, caminhada).
O exercicio fisico, quando feito diariamente, aumenta a
producdo de horménios no nosso corpo, que dao a
sensacao de bem-estar e de boa disposicéo.

* Sono ideal - Hora maxima para dormir: 22 horas. A
parte mais nobre do sono acontece entre as 23h e as 3h
da manha. Maximo para acordar: 6 horas da manha.
Apos este horario aumenta o sono REM, sono durante o
gual se sonha, que é desvitalizador e depressivo.

* Evitar atividades excitantes antes de dormir - Deve-se
evitar atividades como esportes, ver televisao,
telefonemas, discussdes. Dar preferéncia a atividades
relaxantes, por exemplo, ouvir musica, rezar.

* Passar algum tempo em atividades e relacionamentos
familiares e sociais.

* Busca de encontros e reunides que constituam
momentos de prazer - Esses encontros Sd8o o
combustivel da vida. Procurar ambientes abertos como
pracas, paisagens onde existam mata, montanha, rio,
etc.

* Investir em lazer nos finais de semana - Sair da rotina
de casa para resgatar a tranquilidade.

* Investir em hobbies (passatempos; atividades de
tempos livres) - Como costura, pintura, jardinagem,
pescaria, etc, uma vez que desvia 0 pensamento de
preocupagdes rotineiras e melhora o relaxamento.

* Uso de vitaminas C apés o exercicio fisico - Se o
exercicio for de manha, beber suco de laranja ou de
acerola. Se for ao final da tarde, pode-se introduzir no
jantar brocolis, espinafres, couve-flor e batata.

* Uso frequente de folhas verdes - Como couve, alface e
outras, pois elas contém uma substancia fundamental
para a producdo de neurotransmissor cerebral, a
serotonina que regula o humor, o pensamento e a agao.
* Beber no minimo 1,5 litros de &gua por dia - Evita a
desidratacdo celular que provoca stress ao nivel
cerebral.

Fonte Internet/Portal do Avd
N ( )
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Nossa Gente!

Cearense de Tarrafas (antigo distrito de
Assaré), Francisco Alves de Alencar
ingressou no Banco do Nordeste do Brasil
(BNB) em 4 de setembro de 1961, através de
concurso para o cargo de escriturario. Dentre
do Banco galgou vérias fungdes. Foi técnico
em Contabilidade, chefe da Se¢éo de Pessoal,
chefe do Setor Administrativo, chefe da
Tesouraria na Ageéncia Centro-Fortaleza,
chefe do Setor de Servigos Bancérios, gerente
de Captacdo de Recursos, gerente geral
substituto nas agéncias de Iguatu, Vitéria da
Conquista, Campina Grande, Brejo Santo,
Granja, Limoeiro do Norte e nas agéncias
Metro e Centro-Fortaleza. Aposentou-se, em
6 de marco de 1989, como gerente do Setor de
Cobrangas na Agéncia Centro-Fortaleza.
Ainda no Banco, Francisco Alencar
participou de vArios cursos e treinamentos,
como os cursos de Desenvolvimento

Econdmico e Administrativo; de Capacitagéo
para o Cambio e Comércio Exterior e de
Administracdo de Agéncias. E bacharel em
Direito pela Universidade de Fortaleza
(Unifor) e em Administracdo em Empresas
pela Escola Bahiana para Executivos; além
de ser formado em Teologia pelo Curso por
Extens&o do Instituto Biblico Eduardo Lane
e em Técnica de Contabilidade pela Escola
Técnica de Comércio de Iguatu. E presbitero
da Igreja Presbiteriana de Fortaleza desde
2003. No campo literario, uma das duas
maiores paixdes, Francisco Alencar é membro
efetivo da Academia de Letras dos
Municipios do Estado do Ceara (Almece) e
autor do livro "A Sombra da Oiticiqueira’,
dentre outros trabalhos. Integra o Grupo
Literario da AABNB, da qual é associado.
Atualmente advoga em Direito de Familia,
Direito Civil e Trabalhista. Pelo seu histdrico

Francisco Alves de Alencar

e servicos prestados ao Banco, Francisco
Alves de Alencar é Nossa Gente!

Natural de Fortaleza, Moacir Borges

Janior, iniciou sua carreira

profissional no Banco do Nordeste do Brasil
em junho de 1966. No Banco, colaborou coma
implementagdo do programa Proalcool sob
supervisdo do Banco Central do Brasil. De
1973 a 1975, chefiou o Setor de Crédito
Industrial da Agéncia do Banco em Salvador,
com a missdo de incrementar os negécios com
as indadstrias locais e melhorar a
administracdo de créditos do Banco. Sob a
coordenacdo do Departamento de Estudos
Econdmicos do Nordeste (Etene), realizou
pesquisa sobre a industria metalGrgica do
Nordeste do Brasil. No Departamento de
Crédito Industrial do Banco, supervisionou,
na Divisdo de Pequena Inddstria, os
trabalhos dos bancos estaduais repassadores
dos recursos financeiros do BNB. Ainda no
Banco, Moacir Borges Janior, atuou como
chefe de Divisdo de Orcamento do

Departamento Financeiro, chefe do
Departamento de Controle Operacional e foi
diretor executivo da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil
S/A (Capef). Encerrou as atividades no
Bancoem 1993.

E formado em Engenharia
Industrial Mecénica pelas Escolas de
Engenharia da Universidade Federal do
Ceard e da Universidade Federal do Rio de
Janeiro e tem Mestrado em Administragdo de
Empresas pela Pontificia Universidade
Cat6lica do Rio de Janeiro. Teve publicado os
seguintes trabalhos: "A inddstria Nordestina
de Aco", pela Revista Econdmica do
Nordeste, do BNB e "Proalcool - Realizagdes
e Perspectivas. E sécio da AABNB e pelos
relevantes trabalhos no Banco, Moarcir
Borges Janior é Nossa Gente!

O associado Walyris Ramos Freire,
natural da cidade de Fortaleza, entrou
no Banco do Nordeste (BNB) em janeiro de
1968, como escriturdrio-auxiliar no
Departamento Rural (Derur). No ano
seguinte, em marco de 1970, passou a
desempenhar a funcéo de desenhista técnico
no Escritdrio Técnico de Estudos Econdmicos
do Nordeste (Etene). Em julho de 1974
assumiu uma nova funcdo, agora no
Departamento de Organizacdo e
Processamento de Dados (Orpro), como
operador de computador. Em setembro de
1980, ainda no Orpro, passou para
programador de computador.

Walyris Freire retorna para o
Etene, em fevereiro de 1986, para exercer a
funcéo de analista de sistemas. Ja em abril de
1991, ainda como analista de sistemas, é
transferido para o Departamento de
Logistica (Delog), vindo a se aposentar neste
departamento do Banco em outubro de 1993.

Durante suas atividades no BNB, participou
do Curso de Formacdo em Analise de
Sistemas, realizado pela 1BM, no Rio de
Janeiro, entre setembro e dezembro de 1974.
Foi integrante do Curso de Formacdo de
Instrutores do BNB, realizado na Divisao de
Treinamento (Ditre), em Fortaleza, nos meses
de fevereiro a abril de 1990. E graduado em
Matematica pela Universidade Estadual do
Cearda (Uece), com Extensdo em
Processamento de Dados pela Universidade
Federal do Cear4 (UFC).

No BNB-Ditre, lecionou as
disciplinas de Matematica, Processamento de
Dados e Informatica para o Curso de
Habilitacdo Bancéria (CHB), entre 1980 e
1988. J& aposentado, participou de varios
cursos de Aviacdo Civil, exercendo, em
seguida, as funcdes de Piloto Comercial e
Instrutor de Voo em monomotores, até
dezembro de 2005. Foi casado até 1999,
tendo trés filhos e uma neta. Atualmente,

Wialyris Ramos Freire,

dedica-se a leitura, ginastica, aviagdo
desportiva e aeromodelismo. Walyris Ramos
Freire é Nossa Gente!



